GRUNDFORTZLLING
ARENA SKOLE OG FRITID
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Velkommen til Arena Skole og Fritid

Grundforteelling. Det har vi valgt at kalde det skriv du sidder og laeser lige nu.

Vi har valgt netop dette navn for at tydeligggre, at indholdet er det, der skal ligge til grund for
forteellingen om Arena Skole og Fritid.

Arena Skole og Fritid blev oprettet d. 11. maj 2020, og bar dengang navnet "Skolen pa
Hannemanns Alle”. Ved skolens opstart var der to bgrnehaveklasser, to bgrnehaveklasseledere og
to peedagoger.

Siden er der sket rigtig meget. | skolearet 2025/2026 er der 23 klasser fra bgrnehaveklasse til 6.
argang — svarende til 575 barn. Og cirka 100 ansatte i skole og KKFO.

Det der skulle tegne skolens profil ved skolens opstart, knyttede sig seerligt til projektorienteret
lzering, argangsteams og det gode barneliv i Drestad — tre omrader vi fortsat er optaget af at
fremme.

Grundforteellingen beskriver vores mission, vision og veerdier og besvarer tre centrale spgrgsmal.

Missionen: Hvilken veaerdi er Arena Skole og Fritid grundlaeggende sat i verden for at skabe?

Visionen: Hvor vil vi hen med Arena Skole og Fritid - hvad vil vi szerligt lykkes med frem mod
20307

Veardierne: Hvilken adfeerd gnsker vi, at ledere og medarbejdere i Arena Skole og Fritid
udviser, og hvad skal forme organisationskulturen i Arena Skole og Fritid?

Vi tror pd, at grundforteellingen kan skabe et feelles stasted, hvor vi sammen kan mere, end vi kan
hver for sig. Grundforteellingen er med andre ord det feelles retningsgivende opdrag for ansatte pa
Arena Skole og Fritid.

Det er vores forhabning og forventning, at alle ansatte pa Arena Skole og Fritid gar i den samme
overordnede retning, som grundforteellingen laegger op til — men ikke ngdvendigvis i samme takt
eller ad de samme stier.

Vi gleeder os til at udleve grundfortaellingen sammen med alle Arena Skole og Fritids dygtige,
engagerede og dedikerede medarbejdere og med bgrn, foreeldre og samarbejdspartnere.

Grundfortaellingen er godkendt af skolebestyrelsen d. juni 2025 og af elevradet d. juni 2025
Rigtig god laeselyst.

LokalMED pa Arena Skole og Fritid

Juli 2025
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Mission

Vores mission beskriver Arena Skole og Fritids eksistensberettigelse og besvarer spgrgsmalet:
Hvilken veerdi er Arena Skole og Fritid sat i verden for at skabe? Og hvem skal vi skabe veerdi for?

Bevidstheden om missionen skal sikre, at vi foretager velovervejede prioriteringer, nar vi beslutter,
hvordan vi bruger tid og ressourcer. Her skal vi farst og fremmest bruge tid og ressourcer pa de
opgaver og ydelser, der bidrager til Arena Skole og Fritids mission.

Dernaest skal missionen beskrive den dybere mening med det arbejde vi udfgrer, ligesom
missionen skal tydeligggre, hvad vi alle er faeelles om at bidrage til.

Missionen handler altsa om, hvorfor Arena Skole og Fritid eksisterer og udspringer naturligt af
folkeskolelovens formalsparagraf.

Mission

Det handler om det gode barneliv. Sammen med barn og foraeldre skaber vi arenaen for steerke,
meningsfulde og mangfoldige feellesskaber, hvor alle barn udvikler tro pa egne evner og far de
bedste muligheder for udvikling og leering.
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Vision
Vores vision synligger billedet af den gnskveerdige, langsigtede fremtid for Arena Skole og Fritid.

Mens formalet grundfaester Arena Skole og Fritids stasted, sa seetter visionen en klar retning for
Arena Skole og Fritids udvikling.

Visionen beskriver de forbedringer vi vil bestraebe os pa at opna, de fremtidsdremme vi gnsker at
realisere, og de forteellinger vi sigter efter at skabe om Arena Skole og Fritid frem mod 2030.

Visionen besvarer saledes spagrgsmalet: Hvad straeber vi efter at lykkes med frem mod 2030, som
vi ikke lykkes fuldt ud med nu?

Vision

Vi udvikler feellesskaber hvor alle kan vaere, i rammer hvor alle oplever glaede ved at laere

Visionen er uddybet i fire visionspejlemeerker, der preeciserer, hvad vi gnsker at lykkes med frem
mod 2030.

De fire pejlemaerker fremgar pa de falgende sider under nedenstaende overskrifter:

1) Vi vil samarbejde om det gode barneliv

2) Vi vil udforske nye tilgange til lering og fritidsaktiviteter

3) Vi vil saette faellesskabet forrest

4) Vi vil skabe en attraktiv arbejdsplads, som er gearet til veekst og udvikling
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Pejlemaerke 1

Vi vil samarbejde om det gode bgrneliv

Det gode bgrneliv skabes i samspil. Derfor vil vi frem mod 2030...

Styrke det forpligtende arbejdsfeellesskab pa Arena Skole og Fritid i teams og pa tveers af
fagligheder, professioner og argange for at @ge barns trivsel

Styrke samarbejdet mellem daginstitution, skole, KKFO, klub, ungevaerk og
ungdomsuddannelser, for at skabe de bedst mulige overgange med kendte og
tryghedsskabende voksne i stabile rammer og under tydelige strukturer

Styrke skole-hjem-samarbejdet med foreeldrene — med et saerligt fokus pa samarbejdet
med foraeldre pa tvaers af kulturer og sprog

Praktisere "aben skole”, hvor vi styrker samarbejdet med lokalsamfundet i Orestad - f.eks.
med Naturcenter Amager, Jrestad IF, Idraetsforbund og andre interessenter, der kan
bidrage til at styrke den lokale sammenheaengskraft og introducere barnene til fritids- og
fremtidsmuligheder

Skabe rammer, hvor bgrnene far mulighed for at udvikle sig ved at tage ansvar for egen

lzering, eller patage sig roller, der understgtter steerke, meningsfulde og mangfoldige
feellesskaber
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Pejlemaerke 2

Vi vil udforske nye tilgange til laering og
fritidsaktiviteter

Lzering er i bevaegelse. Derfor vil vi frem mod 2030...

Indrette laeringsmiljger og leeringszoner, der fremmer barnenes laeringsudbytte og trivsel
Styrke brugen af projektbaseret laering, og arbejde malrettet med praksisfaglighed

Fremme en afstemt forstaelse af laeringssyn og undervisningstilgange vi seerligt vil tage
afsaet i pa Arena Skole og Fritid

Udvikle inspirerende poster til stationsundervisning og vidensdeling i samarbejde med
fagkollegaer
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Pejlemaerke 3

Vi vil saette faellesskabet forrest

De kommende ar vil vi styrke staerke og inkluderende faellesskaber. Derfor vil vi frem mod
2030...

- Skabe plads til mangfoldighed og deltagelsesmuligheder for alle bgrn

- Have fokus pa at skabe trygge og kontinuerlige feellesskaber, saerligt der hvor fraveeret og
udskiftningen i barnegrupperne er hgijt

- Styrke vores inklusionsindsats ved at prioritere og malrette vores arbejde med co-teaching,
med henblik pa at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn i faellesskaber

- | endnu hgjere grad arbejde med medinddragelse, hvor vi Iytter til barnenes stemmer
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Pejlemaerke 4

Vi vil skabe en attraktiv arbejdsplads, som er
gearet til vaekst og udvikling

Arena Skole og Fritid vil vokse markant de kommende ar, hvilket naturligt vil fore til et
behov for at kunne tiltraekke og tilknytte laarere og padagoger. Det krzever, at Arena Skole
og Fritid er en attraktiv arbejdsplads. Derfor vil vi frem mod 2030...

Skabe en endnu mere attraktiv arbejdsplads for de medarbejdere, der allerede er ansat,
med henblik pa at styrke deres tilknytning til Arena Skole og Fritid

Styrke vores onboarding af nye kolleger, med henblik pa hurtigst muligt at integrere
nyansatte i vores arbejdsfaellesskab

Tilpasse skolens struktur og kultur til den transformation, som er forbundet med at ga fra at
veere en lille skole til at blive en stor skole, samtidigt med, at vi fastholder
samhgrighedsfglelsen og de nzere arbejdsfaellesskaber

Etablere selvstyrende teams, hvor der er fokus pa tvaerprofessionelt samarbejde

Skabe rum for refleksion, mentorordning og uddannelse for nyuddannede leerere og
paedagoger, med henblik pa at skabe den bedst mulige overgang fra studie- til arbejdsliv

Skabe mulighed for udvikling gennem uddannelse for alle
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Vardier

Veerdier udtrykker de overordnede overbevisninger om, hvad der skal guide adfeerden for ledere
og medarbejdere. Veerdierne besvarer spgrgsmalet: Hvilke overordnede guidelines og vejledende
principper skal laegge til grund for lederes og medarbejderes garen og laden i dagligdagen?

Vardierne tydeligger de forventninger vi har til, hvordan man agerer som leder eller medarbejder i
Arena Skole og Fritid. Kort sagt skal veerdierne veere vores kollektive overleegger for ansket
adfeerd.

De skal fungere som limen, der binder os sammen, ved at skabe et faelles sprog for, hvilken
adfaerd vi selv forpligter os pa at efterleve og som vi ogsa retmeessigt kan forvente af hinanden.

Dernaest skal veerdierne veere med til at forme den organisationskultur vi gnsker os — ved at
tydeliggere, hvad vi i Arena Skole og Fritid star for, finder stolthed i at efterleve og tilskriver
betydning.

Vores veerdier omtaler vi som ASF-veaerdierne — fordi vaerdiernes forbogstaver danner samme
akronym som organisationens navn (Arena Skole og Fritid).
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Ambition

Vier
engagerede
fagpersoner

Der forbedrer maden vi driver
skole pa, ved at
eksperimentere og leere af
verden omkring os, for at
tilbyde tidssvarende og
udbytterig undervisning og
fritidsaktiviteter

| modseaetning til at undlade at

s@ge inspiration udenfor Arena
Skole og Fritid eller

ureflekteret ggre som vi plejer.

Sammenhold

Vier
dynamiske
holdspillere

Der indgar i forpligtende
samarbejder, hvor vi taler
med hinanden og hvor vi
sammen med bgrn, foreeldre
og samarbejdspartnere gar
0s umage med at skabe det
gode bgrneliv

| modseetning til at tale om
hinanden, agere
privatpraktiserende eller
lukke os om selv.

Faallesskab

Vi er
inkluderende
voksne

Der engagerer os i at levere den
bedste kvalitet og sammenhaeng
for det enkelte barn og i at
inddrage alle bgrn i steerke
feellesskaber, hvor de oplever
deltagelsesmuligheder

| modsaetning til at agere
uambitigst pa bernenes vegne,
forholde os passivt nar nogle bgrn
falder udenfor feellesskabet eller
agere pa en made, der farer til, at
bagrnene kommer til at fgle sig
“forkerte”.
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Strategihus for Arena Skole og Fritid

Strategihuset er en model, der skaber et overblik over, hvordan vores mission, vision, veerdier og
strategiske indsatsomrader heenger sammen.

| toppen af huset er visionen, der fungerer som den gnskede fremtid, vi reekker ud efter. Den
straeben ligger naturligt i husets tag. Lige under ligger missionen, som visionen hviler pa. Husets
fundament bestar af vores veerdier. Endelig bestar husets byggesten af de strategiske
indsatsomrader.

Metaforisk er vaerdierne og strategiske indsatsomrader den solide konstruktion, der skal beere
husets averste dele. Nar veerdierne bliver efterlevet, og strategierne bliver udmgntet, kan vi leve op
til vores mission og realisere vores vision.

Vores strategiske indsatsomrader er udfoldet i vores strategi, som beskriver de konkrete indsatser
vi vil arbejde med i et 1-arigt perspektiv, med henblik pa at realisere vores visionspejlemaerker.
Strategien revideres en gang arligt.

Pa naeste side fremgar vores strategihus.
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Vision

Vi udvikler feellesskaber hvor alle kan vare, i rammer hvor alle oplever glaede ved at

laere.

fritidsaktiviteter

| modsaetning til at
undlade at sgge
inspiration udenfor Arena
Skole og Fritid eller
ureflekteret ggre som vi
plejer.

gode bgrneliv

| modsaetning til at tale om
hinanden, agere
privatpraktiserende eller
lukke os om selv.

_5 Det handler om det gode bgrneliv. Sammen med bgrn og foreeldre skaber vi arenaen for
e steerke, meningsfulde og mangfoldige faellesskaber, hvor alle bgrn udvikler tro pa egne
S evner og far de bedste muligheder for udvikling og laering.
o
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engagerede dynamiske inkluderende
fagpersoner holdspillere voksne
Der forbedrer maden vi Der indgar i forpligtende Der engagerer os i at levere
driver skole pa, ved at samarbejder, hvor vi taler den bedste kvalitet og
eksperimentere og leere af med hinanden og hvor vi sammenhaeng for det
o verden omkring os, for at | sammen med barn, foraeldre enkelte barn og i at
2 tilbyde tidssvarende og 0og samarbejdspartnere gar inddrage alle barn i steerke
§ udbytterig undervisning og | 0s umage med at skabe det feellesskaber, hvor de

oplever
deltagelsesmuligheder

| modsaetning til at agere
uambitigst pa bernenes
vegne, forholde os passivt
nar nogle bgrn falder
udenfor feellesskabet eller
agere pa en made, der faorer
til, at bernene kommer til at
fole sig "forkerte”.

Side 12 af 12




