Forretningsorden for Skolen pa Hannemanns Allé

Skolebestyrelsen udferer sit arbejde i henhold til geeldende lov (Folkeskoleloven,
Bekendtggrelse om valg af foraeldrerepraesentanter til skolebestyrelser i folkeskolen og
den geeldende Styrelsesvedtaegt for Folkeskolen i Kebenhavns Kommune).

Bestyrelsens sammensatning og konstituering

1.

Skolebestyrelsen bestar af 7 foreeldrerepraesentanter, 2 foreeldresuppleanter, 2
medarbejderreprasentanter. Det bestrabes at det er et medlem fra skoledelen og
en medarbejderrepraesentant fra fritidsordningen, 1 medarbejdersuppleant og pa
sigt 2 elevreprasentanter.

Valgperioden for foreeldrerepraesentanterne er 4 ar. Der afholdes forskudt valg
hvert andet (lige) ar, hvor henholdsvis 4 og 3 repraesentanter er pé valg.
Repraesentanter for medarbejdere og elever er valgt for 1 &r ad gangen.

Eleverne hgres gennem medarbejderrep. Der arbejdes pé at afholde 2 mgder &rligt hvor
elevrep deltager. Elevrad skal oprettes i KKFO regi til at starte med.

. Bestyrelsen vaelger selv sin forperson blandt foraeldrereprasentanterne og

fastseetter selv sin forretningsorden. Forpersonen valges for to &r ad gangenii lige
ar.

. Skolens leder, fritidsordningens leder og pé sigt skolens souschef varetager

bestyrelsens sekreteerfunktioner og deltager i bestyrelsens mgder uden
stemmeret.

Samtlige medlemmer af skolebestyrelsen har stemmeret.

Elevrepreesentanterne har dog ikke stemmeret i sager vedrgrende enkelte elever
eller leerere, og mé ikke overvaere behandlingen af sddanne sager.

. Bestyrelsesmedlemmer kan kun deltage i afstemninger, nér de er personligt til
stede.
. Viindkalder suppleanterne til alle mgder og kan deltage uden stemmeret. S&fremt

der er fraveerende, kan suppleanten indtreede med stemmeret.

Meadeindkaldelse og dagsorden

8.

9.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Bestyrelsen holder mindst 8 ordinsere mgder om éret. Det bestraebes at mgderne
afholdes pé ulige og lige uger pé skift i tidsrummet 17-19:30

Bestyrelsen afholder i gvrigt ekstraordinaert mader, nér det gnskes af forpersonen
eller skolens leder, eller nér en tredjedel af bestyrelsens medlemmer gnsker det,
med angivelse af punkter til dagsordenen.

Ekstraordineere meder indkaldes med mindst 14 dages varsel. | serlige tilfaelde kan
forpersonen indkalde til mgde med kortere varsel.

Der udarbejdes en madeplan for ét skoledr ad gangen senest i juni mdned det
foregdende skoleér.

Som bilag til denne forretningsorden findes en &rsplan for faste punkter, der skal
behandles pé skolebestyrelsesmgderne.

Bestyrelsen udarbejder senest i april/maj méned det foregdende skoleér
arbejdsplan for det kommende &r, omfattende prioriteringer, fokusomréder og
vaesentlige beslutningspunkter (jf. bilag 1).

Forpersonen fastsaetter den endelige dagsorden for mgderne i samarbejde med
skolens leder.

Bestyrelsen kan pad mgdet vedtage sendringer til dagsordenen, men ikke traeffe
beslutning om emner, som ikke har staet pa dagsordenen inden mgdet. Der kan dog
traeffes beslutning i hastende sager, selvom disse ikke er pa dagsordenen, hvis ingen af
de tilstedeveerende medlemmer protesterer.

Dagsorden og eventuelle bilag udsendes senest 7 hverdage inden madet til
medlemmerne. | seerlige tilfeelde kan forpersonen fravige denne frist.



17.S&fremt et medlem gnsker et punkt optaget p&d dagsordenen, skal det meddeles
forpersonen senest 7 hverdage fer madet afholdes. | seerlige tilfaelde kan
forpersonen fravige denne frist.

18. Bestyrelsen arbejder med udgangspunkti falgende standarddagsorden:

Meddelelser ved skolens ledelse

Meddelelser ved forpersonen

Meddelelser ved medarbejderreprassentanter
Nyt fra arbejdsgrupperne

e Nye principper til droftelse eller beslutning

Evt. Herunder forberedelse af neeste made
Evt. sager vedr. enkeltpersoner f.eks. anseettelse

Mgadeafholdelse

19.Forpersonen er mgdeleder pd det enkelte made eller naestforperson.

20. Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmade, meddeles
afbud til skolens kontor snarest muligt.

21.Forpersonen eller skolens leder kan indkalde ikke-medlemmer i forbindelse med
droftelse af seerlige sager. Det bgr fremgé af dagsordenen, hvem der er indbudt
som geaest.

22. Bestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre og bestyrelsens medlemmer er
omfattet af almindelige bestemmelser om tavshedspligt (Straffelovens § 152).

23. Et medlem kan normalt kun referere sin egen opfattelse og stillingtagen; det
enkelte medlem kan ikke frit referere eller omtale de synspunkter, som de andre
medlemmer har fremsat pd bestyrelsesmgdet.

24. Bestyrelsen treeffer sine beslutninger pé selve mgderne, medmindre andet er
besluttet af bestyrelsen, f.eks. ved delegation til forpersonen eller et medlem. Ex.
Nar SB-medlemmer deltager i trafikudvalg, skolehaver etc.

25. Som udgangspunkt er det forpersonen der udtaler sig pé vegne af
skolebestyrelsen. Alle medlemmer kan udtale sig frit, men i karakter af foraeldre pé
skolen.

26. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst 5 af medlemmerne er til stede,
og beslutningerne afggres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er forpersonens
stemme udslagsgivende.

27. Forpersonen og skolens leder er berettiget til at ekspedere presserende sager,
som derefter forelaegges pé bestyrelsens naeste mgde. Endvidere er forpersonen
berettiget til at afhandle iseer mindre sager pr. e-mail med
bestyrelsesmedlemmerne, medmindre mindst ét medlem gegr indsigelse imod en
sddan procedure, hvilket i givet fald skal ske inden for 2 dage.

Referat

28. Der fores beslutningsreferat over bestyrelsens beslutninger. Det noteres for
hvert made, hvilke personer, der har veeret til stede.

29. Efter madet vil referenten udsende til gennemlaesning et referat. Her kan der
andres, tilfgjes etc. i ordlyd mm. Efterfelgende kan man pé efterfelgende made, fa
fort sine bemaerkninger til referatet, der kan ikke sendres i dette nér det ligger til
underskrift.

30. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser fert til referatet og
medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

31. Referatet fra m@derne sendes ud til bestyrelsens medlemmer senest 5 hverdage
efter magdets afholdelse.

32. Referatet godkendes og underskrives pé det efterfalgende bestyrelsesmgde.



33. Referatet laegges pé skolens hjemmeside efter at referatet er underskrevet.
34. Skolebestyrelsens deltagelse i udvalg eller arbejdsgrupper
Skolebestyrelsen kan nedseette eller indgd i (under)udvalg eller arbejdsgrupper.

Arsberetning og arsmede

Skolebestyrelsen afgiver en &rlig beretning, som leegges pé skolens hjemmeside. Alle
foreeldre indbydes en gang om éret til et feellesmede, hvor &rsberetningen og skolens
virksomhed drgftes. Arsberetningen og madet afholdes i april

Forretningsorden samt sendring i denne

e Forretningsordenen vedtages af bestyrelsen. Forretningsordenen gennemgas
arligt med henblik pé at sikre, at den er tilpasset skolens og bestyrelsens behov.

e Uenigheder om fortolkning af denne forretningsorden afgeres pa
bestyrelsesmade med simpelt flertal. £ndringsforslag vedtages med simpelt
flertal pa bestyrelsesmgde.

e Denne forretningsorden er vedtaget af skolebestyrelsen ved Skolen pa
Hannemanns Allé pa mode d. 16/8 august 2022



