Arena Skole og Fritid

' Dagsorden til skolebestyrelsesmade nr. 11

Dato: 10/6-2025 -
onsdag
Tidspunkt: 17:00 -
19:30

Madeleder: Nicolai

Referent: Jannie

Deltagere: (Foraeldrevalgte) NicolaiEilstrup, Katerina Gniazdo, Sofie Gry Laursen, Annika Barlese
Thomsen, Morten Riel (Max BHK.A)og Bilge (Vera BHK.B)og Mikkel (Mila BHK.C), Kamilla Kroll

Medarbejdere: Trine Lorck og Charlotte Rau Sembach.

Ledelse: Jannie og Thomas

Fraveerende med afbud: Bilge (barsel) Kamilla er stemmeberettiget, Nt(_OlO { ’.’_'. ”S"]VUF

I Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der seerlige Esti | Opsummering af orienteringen/dreftelsen, konklusion pd beslutning, Til hvem, af hvem
ansvarlige, gaester og er det til orientering mer | angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. og hvordan?
(O), droftelse (D) eller beslutning (B) et tid
til
pbunk
tet
1. Godkendelse af dagsorden (B) 5 https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/skolebestyrelsesm%C3%B8der

God kendt
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‘Godkendelse af referat (B) 5 | Underskrift af tidligere referater.
Underskrevet referat nr. 10

N;c om Kapacitet 10 Opdatering E)Z’:l 220 o N
De er géet i gang pa byggepladsen. Vi kender ikke den endelige
deadline.
Der er aftaler og gnsker om, hvornar man komme og se de nye
bygninger og klasselokaler inden vi flytter ind i de nye lokaler.
Hvis ikke det er en mulighed, s méa det gerne skrives ud. - Vi
arbejder med to scenarier, 1. hvis ikke 220 er faerdige til august
2. hvis de star feerdige til efterarsferien.
Vi har planen for, hvordan alle - aftalt pa sidste SKOB og pa
personalemgder. Det meldes ud til foraeldrene.

@konomi - 1. prognose 10 Prognos_e for 1. kvartal.
Se bilag andet sted i referatet.
Der er primeert et lille overforbrug pd medarbejderne, daderer
ansat fra 1. maj i stedet for 1. august. B

Evaluering af skolearet 20 Input til Skolebestyrelsen samlede opdatering til den gvrige

foreeldregruppe

- Der er blevet brugt mange kraefter i efteraret pa byggeri
og presse opad tili forhold til at ggre opmaerksomme p4,
at det ikke har vaeret ok og optimalt

- Vibegynder at kunne tale “skole” og ikke byggeri

- Detgode samarbejde i skob. Der er en god arbejdsgang
og vi er gode til at bruge hinanden kompetencer og se pj,
hvordan resultatet bliver bedst ved at inddrage barnene,
paedagoger, leerere og resten af foraeldregruppen.

- Der er en stor ros til kontaktforaeldrene, der er madt
talstaerkt op pa mederne, har gode ideer og indput til

samarbejdet omkring skole/hjemsamarbejdet.
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o |

- Alle ser frem til at kunne tage hul pa et skoledr med god
energi omkring at kunne vende vaerdier og, hvordan vi
sammen kan skabe en god skole

- Det har veeret et &r med mange bump. Og der har veeret a8
mange diskussioner og folelser, der har vaeret ngdt til at
blive vendt. Det har taget meget, hvis ikke al tiden pa
Skolebestyrelsesm@derne. Men det har vaeret
ngdvendigt, og der er kommet resultater og nu kan vi se
frem til at der star pavilloner til undervisning pd den
anden side af sommerferien.

@nsker
- Etvidere arbejde med skolens vaerdigrundlag
- Deteren god fornemmelse

Forventninger tilkommende
skolear

20

Input til kommende skolear. Ledelsen praesenterer de
overordnede rammer og indsatsomrader.

Der er kommet politisk beslutning omkring Mangfoldige
bernefzaellesskaber

Ressourcer frigivet til budgettet fra politisk side. Der kommer
blandt andet bgrn fra maj 2026, som er bgrn der tidligere ville
have vaeret i speciale tilbud. Vi er for de kommende skolear ikke
bekymret om, at der kommer mange og mange flere end vi kan
handtere. Vi skal tale mere ind i dette pa kommende skob.

Der vil fortsat bliver arbejdet med PBL. For det kommende
skolear er der ikke skruet op for leengden eller maengden af
forlebende, men fokus vil veere pa hvordan vi arbejder og med
hvilke tilsange.

Klassens tid og trivsel kommer fast pa skemaet.

Udskudt klassedannelse pa
kommende bhk.

15

Oplaeg til dialog ved ledelsen. Skolebestyrelsen

Der starter tre grupper op med 28 barn og 3 til4 voksne i hver | godkender
BHK-klasse. Vi snsker at arbejde med de tre grupper tildelt flere | opleegget
voksne-ressourcer, for at kunne lave holddeling. Det er ogsa grunder de

| enskeligt at kunne fastholde klassedannelserne med | fremadrettet




o |
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ressourcerne, sa vi ikke ender i en situation, hvor de skal slas
sammen pa grund af gkonomi.

Ansattelser/fagfordelings
orientering

15

Praesentation af kommende teams. Lukket punkt - ;zsvr'iée
foraeldre vil blive orienteret i slutningen afjuni.

Opdatering péa leererdel og peedagoger
Ringetider - der er fra 2.4rgang og op lavet lidt kortere pauser

(10 min.), sa skoledagene bliver kortere. P4 6. &rgang er der en
pause pa 15. minutter og en spisepause pa 20 minutter.

Nyt fra
arbejdsgrupperne

A) Trafik - arbejdsgruppe - (der mangler et medlem)

B) Kontaktforeeldre-rollen arbejdsgruppe - Bilge, Morten og
Malene

C) @restad skoleforum arbejdsgruppe - Annika, Katerina,
Bilge (maillisten), Nicolai, Sofie og Thomas

D) Flere matrikel arbejdsgruppe - alle melder ind

E) KKFO foreeldrerad - Katerina (Forperson)

F)} Leeringsmidler og Teknologi - arbejdsgruppe - Mikkel

Formen péa arbejdsgruppe skal vendes i hver arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppen definerer selv formen efter initiativ og den
ansvarshavende.

Arbejdsgruppen har ansvaret for et omrade, kommer med
oplysninger indenfor dette omrade, er opsggende pd omradet
og melder tilbage til bestyrelsen.

Status pé trivsel, rammer og
udvikling for barnene

10

Nyt fra elevradet:
Der har veeret en veerdidag for elevrddet. Der blev arbejdet med
tre vaerdier. Marianne grafisktegner har

Nyt fra KKFO-bgrnerédet -
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Det er lavet et oplaeg til rddet, Marie (KKFO-leder) og Trine
arbejdervidere med en model for naeste skolear

Nyt fra medarbejderne/ledelse omkring den kommende
maneds aktiviteter

P4 laerersiden samles der viden ind via spgrgsmalsskema i fht.
kontaktbog, skeermtid og ... Der kommer en tilbagemelding pa et
kommende SKOB (Skolebestyrelsesmgde)

Der har vaeret arbejdet med skolens vaerdier for medarbejdere
samt ledelse og TRIOerne sidelgbende med eleverne
Paedagogerne arbejder med Reflekterende teams i fht til at tage
nye perspektiver pa udfordringer med barn og bernegrupper.

1. Skolens - Grundforteelling, 10 Fremadrettet proces.

Vision, mission, vaerdier Der er enighed om, at det er et stykke vigtigt arbejde. Det
besluttes at skolebestyrelsen frem til sommerferien arbejder og
kommer med deres bud pa vision, mission og veaerdier.
Pejlemaerkerne arbejdes der med i lobet af kommende skolear
sammen med Christian i august eller september.
Kontaktforaldrene inviteres med.

12. Skolevenner 10 Introduktion til konceptet.
Det aftales at alle ser pa deres hjemmeside og det tages op pa
naeste made.

13. Foraeldre henvendelser 5 a -

14. Eventuelt + kommende 10

skolebestyrelsespunkter til
dagsordenen

Aftale om farste skolebestyrelsesmgde i august.

o Dialog om mangfoldige barnefaellesskaberi KK
e Kommende skoleér (dreftelseri SB)
o Lokaltvalgfagi7.-8. eller 8.-9. klasse
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Frihed til kortere skoledage og afskaffelse af
understgttende undervisning

Frihed til lokale beslutninger om bevaegelse i skolen
Afskaffelse af centralt krav om den obligatoriske
projektopgave i 9. klasse

Mulighed for karakterer pé 6. og 7. klassetrin

Mobilfri skole - mellemtrin. (Det er besluttet af BR, at
indskolingen er mobilfri

Skeermpolitik

12.

Lukket punkt




Arbejdsgrupper:
a) KKFO repreesentant + gruppe
Katerina

b) @restad Skoleforum
Nicolai, Sofie
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Underskriftside:

Nicolai Eilstrup (forperson)

Sofie Gry Laursen

Katerina Gniazdo (KKFO-

(‘MéidaZejdzr) ;

Z;a?jdep)

7"

Charlotte Rau Sembach Tri Bilge Akbulut

Annika Barlgse Thomsen

4

Morten Riel

Mikkel Bertelsen

-

Jannie Tanja Barger Larsen
(Souschef)

Kamilla Kofoed Just Kroll
(1. suppl)

Thomas Schmidt
(Skoleleder/referent)

Marie TUmmler- H-ellesen
(KKFO-Leder)

Malene Schat-Eppers
(Mellemtrins leder)
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Bilag til punkt 4
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Ledelsesinformation for 6288 Arena Skole og Fritid i forbindelse med april prognosen 2025

| prognosen for april maned er det overordnede resultat for

6288 Arena Skole og Fritid

6 4 6 ! 0 9 9 krb. . 1 " 6 6 % Af det samlede

forventede budget

Resultat for prognoseni /4ndring i resultatet
Det bestar af Forventet budget Forventet forbrug april siden startbudgettet

Len 27.793.459 26.913.750 370.966
Driftsudgifter 2.165.313 2.398.923 275133
Faste udgifter 9.009.356 9.009.356 0
Totalt 38.968.128 38.322.029 646.099 646.099

Ovenstiende viser det forventede budget holdt op i mod det forventede forbrug og forklares som faelger:

Lon - Skolen har et forventet merforbrug pa len ift. det udmeldte budget pa kr.-1.832.286, og hertil kommer de forventede
budgetkorrektioner til lon pa kr.2.711.995, i alt et forventet mindreforbrug pa kr.879.709

Drift - Den reelle drift ift. det udmeldte budget viser et mindreforbrug pa kr.368.534, men hertil kommer arets resultat 2024 pa kr.-
602.144,s4i alt et forventet merforbrug pa kr.-233.610

se baggrunden for dette resultat
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Ledelsesinformation for 6549 Fritidsinstitutionen ved Arena Skole i forbindelse med april prognosen 2025

| prognosen for april maned er det overordnede resultat for

6549 Fritidsinstitutionen ved Arena Skole

109.559 kr.

0 7 1 % Af det samlede
Svarende til | forventede budget

Resultat for prognoseni Andringiresultatet

Det bestar af Forventet budget Forventet forbrug april siden startbudgettet

Lon 13.525.524 14.062.878 479.613

Driftsudgifter 1.945.993 1.299.079 -370.054
Faste udgifter 0 0 0
Totalt 15.471.517 15.361.957 109.559 109.559

Ovenstiende viser forskellen mellem det forventede budget, og det forventede forbrug ved 1.prognose og forklares saledes:

Ift. det forventede lenbudget har KKFO et merforbrug pa len pa kr.-2.249.429, og hertil kommer forventede budgetkorrektioner for
kr.1.712.075, sd i alt pa lon et forventet merforbrug pa kr.-537.355

Driften viser et forventet mindreforbrug pa kr.441.164 og drets resultat 2024 kr.205.750, i alt et forventet mindreforbrug pa kr.646.914




