Arena Skole og Fritid

| Dagsorden til skolebestyrelsesmade nr. 7

Dato: 20/1-2025 -
onsdag
Tidspunkt: 17:00 -
19:30

Medeleder: Nicolai

Referent: Jannie

' Deltagere: (Foraeldrevalgte) Nicolai Eilstrup, Katerina Gniazdo, Sofie Gry Laursen, Annika Barlgse

Thomsen, Morten Riel (Max BHK.A)og Bilge (Vera BHK.D)og Mikkel (Mila BHK.C), Martin Mgller
(Ava) Kamilla Kroll

Medarbejdere: Trine Lorck og Charlotte Rau Sembach.

Ledelse: Jannie og Thomas

Fravaeerende med afbud:
Malene, Katerina, Martin, Kamilla

Dagsorden Tid Referat Formidling
Hvad handler punktet om, er der saerlige Esti | Opsummering af orienteringen/draftelsen, konklusion pa beslutning, Til hvem, af hvem
ansvarlige, gaester og er det til orientering | mer | angivelse af evt. ansvarlig og evt. deadline. og hvordan?
(O), dreftelse (D) eller beslutning (B) et tid
til
punk
tet
1. | Godkendelse af dagsorden (B) 5 https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/skolebestyrelsesm%C3%B8der
| Dagsorden godkendes af alle.
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Godkendelse af referat (B) 5 Underskrift af tidligere referater.
Orientering fra ByK 10 Orientering - Lukket punkt TAS skriver ud til
foreeldre, nar
Pavillonerne falger pt. planen til 1. maj 2025. Der ventes pa der kan laves en
byggetilladelsen. skriftlig
orientering
Der skal fokus fra Skolebestyrelsen pa, hvordan vi kan teenke en | Sofie tager det
plan for maj 2026 ind med blik p3, at der er et forstdende med til @restad
kommunalvalg? Skoleforum d.
Hvordan kan vi fa et fokus péa skolerne i @restad Syd i en 5.2.
o genébning af lokalplanen? 3
Budget udkast til 2025/2026 30 Bilag - udkast til budget for undervisningsmidler og

(d)

elevaktiviteter gennemgas og forklares kort.

ESCS - den sociogkonomiske tildeling er et fokuspunkt for
Skoleforum. Vi star bedre stillet pa papiret end de andre skoleri
distriktet og far derfor en mindre gkonomisk tildeling fra denne
pulje. Det er ikke vores oplevelse af virkeligheden.

Der bliver pt. i budgettet sat midler af til at fastholde s& mange
paedagoger som muligt i 37-timers stillinger.

Der er et gnske om, at der er en mangde af fagpersonale, fxen
flyver pd &rgangen. Det er problematisk, at vi ikke bliver tildelt en
gkonomi, der tilgodeser, at vi er en skole under opbygning og
derfor har brug for, at der er skonomi tildelt i rammen til
paedagogisk personale, der skal tili forhold til bgrnetallet i det




| Regnskab 2024 -

Nyt fra
arbejdsgrupperne
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| kommende skolear. Det vil veere hensigtsmaessigt at kunne

ansatte nyt personale fra 1. ma;j.

Der rejses et spargsmal om, hvorvidt der kan saettes penge af i

budgettet til ekstra peedagogisk personale/flere haender, da det |

ma vaere en stressfaktor for medarbejderne, der slider pa alle.

Punktet udseettes. (D_er kan posteres i regnskab 2024 frem til h

21/1-25)

15

A) Trafik - arbejdsgruppe - (der mangler et medlem)

B) Kontaktforeeldre-rollen arbejdsgruppe - Bilge, Morten og
Malene
Der er planlagt et nyt mgde. Vi tager punktet op igen, nar
vi nermer os datoen. Hvem deltager fra ledelsen?

C) @restad skoleforum arbejdsgruppe - Annika, Katerina,
Bilge (maillisten), Nicolai, Sofie og Thomas

D) Flere matrikel arbejdsgruppe - alle melder ind

E) KKFO foreeldrerad - Katerina (Forperson)

F) Leeringsmidler og Teknologi - arbejdsgruppe - Mikkel
Mikkel leeser materiale igennem og kommer med et
udkast til naeste SKOB.

Formen péa arbejdsgruppe skal vendes i hver arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppen definerer selv formen efter initiativ og den
ansvarshavende.

Arbejdsgruppen har ansvaret for et omrdde, kommer med
oplysninger indenfor dette omrade, er opsagende pa omradet
og melder tilbage til bestyrelsen.
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Der har veeret et mindre udbud af leerere med erfaring i de
sidste to omgange. Det er s@gt at skrive ud af stillingsopslag, at vi
lige om lidt er pa skolen. Der er og skal til samtalerne vaere fokus
pa hverdagen og de udfordringer, der er i pavilloner og ved at

Der er lavet en forhandsbooking pa den 29. og 30/1 kL. 14:30 - ?

TAS forteaeller, at til tre klasser skal der regnes med fem leerere

Der er pt. fem uddannede leerere til klasserne samt Anja og

leereruddannet, og Regitze er feerdiguddannet tilsommer 2025.

fastholde det paedagogiske personale - det skal ind i budgettet.

Nicolai deltager
pa& samtalerne.

|
Det bliver taget |
op paet P-mgde
af ledelsen og
med.ar.-
reprasentanter.
Ledelsen falger
op med budget
til naeste made.

Rekruttering, onboarding og 1 20 Status fra ledelsen
"fastholdelse” af medarbejdere.
drive skole her. Samt PBL og praksisfaglighed.
Samtaler til
matematiklaererstillingerne Den 29/1 er primeaer. 30/1 er sekundeer dato.
|
Status pa leererressourcer pa 4.
og 5. drgang for at deekke fagtimer.
| Jonas. Birgitte er ansat som ekstra ressource. Anja er ikke
| |
Det er et ganske, at der bliver spurgt ind til, hvad der kan
Fokuspunkter, der kom op i dialogen til fastholdelse af
medarbejdere
Der er et anske om, at de nye klasseplaceringer fra 1. maj
kommer ud til foraeldrene.
Status pé trivsel, rammer og 10 1 Nyt fra elevradet:

udvikling for bearnene

Referat er sendt ud. Der er snske om legepatrulje og en
legecentral for bedre frikvarterer. Elevrddet er ogsé ved at lave
en ny skolesang.

Kan Danske Skoleelever inviteres med?
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Nyt fra KKFO-bgrnerddet:
Der har ikke veeret made.

Nyt fra medarbejderne/ledelsen omkring den kommende
maneds aktiviteter:

| marts er der PBL-forlab. Der er en ny forberedelsesplan ud,
som giver teamene god energi.

Der har vaeret personale afsted pd 2. omgang af uddannelsen
som PBL-piloter.

Der er kommet et bedre overblik over, hvad der skal ske resten
af skoleéret, hvilket giver stgrre ro.

Temaet for naeste feelles forigb pa skolen er; Forskellighed,
Feellesskab og Mangfoldighed.

| KKFO’en karer der rollespil. Der er fortsat samarbejde med
Naturskolen.

9. Forzldre henvendelser 5 D;r:har veeret en enkelt henvendelse omkring den enkelte dag | Vier |
for og efter i juleferien. Den faldt lidt maerkeligt. opmeerksomme
fremadprettet.
Der er et gnske om, at de nye klasseplaceringer fra1.maj TAS skriver det
kommer ud til foraeldrene. med ud i naste
nyhedsbrev til
foraeldrene
10. Eventuelt + kommende 10 Mandag den 24/2 uge 9 nr. 8
skolebestyrelsespunkter til Onsdag den 2/4 uge 14 nr. 9
dagsordenen Onsdag den 21/5 uge 21 nr. 10
Onsdag den 11/6 uge 24 nr. 11
12. | Lukket punkt 5 _
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Arbejdsgrupper:

a) KKFO reprasentant + gruppe
Katerina

b) @restad Skoleforum
Nicolai, Sofie

Underskriftside:

Sofie Gry Laursen Katerina Gniazdo (KKFO-
Sn sest erson rep)

y

Trine-torck (Medarbejder) Bilge Akbulut
&Mfda% /
@ A /| /% _ ?7
Annika Barlase Thomsen ( ./ Martin Elr*rebo Maller Mikkel Bertelsen

/
Jannie Tanja Barger Larsen amilta Kofo ust Kroll
(Souschef) W “su
Marie TUmmler-Hellesen 77 Maléne SchatkEBpers

(KKFO-Leder) (Mellemtrins leder)







